
      
 
 
 
 

REKABET POLİTİKASI 
 

 

Bu politikanın amacı, rekabetin korunmasına dair ilgili mevzuat ve yükümlülüklere bağlılığını 

göstermek, çalışanların rekabet kurallarına ilişkin farkındalıklarını arttırarak uyumlarını teşvik 

ve temin etmek ve faaliyette bulunulan ülke ve sektörlerde etkili ve adil bir rekabet ortamı 

oluşturulmasına katkı sağlamaktır. 

ERNAMAŞ rekabeti engelleyici, bozucu ve kısıtlayıcı amaçlara yönelik veya böyle bir etkiye 

sahip olabilecek hiçbir (resmi veya gayri resmi, yazılı veya sözlü, açık veya zımni) anlaşma, 

uygulama karar veya birleşme/devralma işleminin tarafı olamaz.   

ERNAMAŞ rekabet hukuku kurallarına tam uyumun ve tüm çalışanlarının görev ve işlerinin 

önemli bir parçası olduğu bilinciyle hareket eder. 

ERNAMAŞ rakipleri ve belirli bir iş özelinde rakip konumda olunması mümkün olabilecek 

diğer taraflar ile hukuka aykırı şekilde başta aşağıdaki hususlar olmak üzere ; 

• Alım-satım fiyatları veya fiyat unsurlarını belirlemek veya kontrol etmek, 

• Rekabet etmeme taahhütleri vermek, 

• Müşterileri, ürünleri veya bölgeleri paylaşmak, 

• Belirli müşterileri, tedarikçileri veya aracıları boykot etmek 

• İhale süreçlerinde, doğrudan veya dolaylı olarak rakiplerle gizli anlaşmalar yapmak 



gibi her türlü rekabete aykırı uygulamadan kaçınır ve üçüncü taraflar ile kurulacak her türlü 

iletişimde rekabete duyarlı bilgilerin paylaşılmaması konusunda gerekli özeni gösterir. 

ERNAMAŞ müşterileri, tedarikçileri ve aracılarıyla yaptığı anlaşmalarda hukuka aykırı şekilde, 

rekabeti dolaylı ve/veya doğrudan kısıtlama içerebilecek ; 

• Fiyat belirleme özgürlüğünü kısıtlamak, 

• Bir ürün veya hizmetin satışını, başka bir ürünün veya hizmetin satın alınması şartına 

bağlamak, 

• Münhasırlık veya rekabet etmeme anlaşmaları yapmak, 

• Müşterileri, ürünleri veya bölgeleri paylaşmak veya yönlendirmek 

gibi uygulamalardan kaçınır. 

ERNAMAŞ faaliyet gösterdiği pazarlarda hâkim durumda olabileceği bilinciyle hareket eder 

ve bu pazarlarda ; 

• Pazara girişleri engellemek, 

• Geçerli bir gerekçe olmaksızın bir iş ilişkisine girmeyi ve mal temin etmeyi reddetmek, 

• Müşterilerini veya tedarikçilerini iş yapmaya zorlamak veya teşvik etmek (münhasırlık 

hükümleri, sadakat indirimleri veya indirim sistemleri vasıtasıyla teşvik edilmesi vb), 

• Belirli ürün/hizmetlerin satışını başka bir ürün/hizmetin satın alınmasına bağlamak, 

• Aynı tür müşteri veya tedarikçiler arasında ayırım yapmak, fiyatları çok yüksek belirlemek 

veya fiyatları maliyetin altına çekmek veya çok düşük satın alma fiyatı talebinde bulunmak 

gibi hakim durumun kötüye kullanılmasına neden olabilecek uygulamalardan imtina eder. 



ERNAMAŞ çalışanları, faaliyetlerini Rekabet Politikası ve Hukuk Danışmanları tarafından 

hazırlanacak yol gösterici çalışmalar çerçevesinde gerçekleştirirler. Firma çalışanları, rakipler, 

iş ortakları ve müşteriler ile ilişkilerinde ve gerçekleştirecekleri çalışmalarda rekabetin 

korunmasına ilişkin düzenlemeleri ihlal edip etmediklerinden emin olmamaları halinde, 

Hukuk Danışmanlarından görüş alarak hareket ederler. 

Hukuk Danışmanları, ERNAMAŞ bünyesinde rekabet hukuku uyum programının 

yürütülmesinden, bu alandaki gelişmelerin takip edilmesinden ve firma çalışanlarının ihtiyaç 

duyulduğu zamanlarda yönlendirilmesinden sorumludur. 
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